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GLOBALNi ZASADY OCHRANY OSOBNICH UDAJU V OBLASTI NABORU A
ZAMESTNANI

Skupina Schreiber Foods Group (déle jen ,Schreiber’ nebo ,skupina Schreiber Group”) je
globalni skupina tvofend rlznymi subjekty, které pusobi po celém svété. Je lidrem v oblasti
smetanovych syrd, pfirodnich syr(, tavenych syrd, ndpojd a jogurtd - véetné rostlinnych variant.

I ROZSAH

Tyto globalni zésady v oblasti ndboru a zaméstnani (déle jen ,zasady”) vysvétluji, jak spole¢nost
Schreiber shromazduje a pouzivd osobni Udaje pfi ndboru a vybéru zaméstnanct a v
pracovnépravnich smluvnich vztazich. Spole¢nost Schreiber shromazduje zejména informace
o osobdach, které se uchézeji o zaméstnani, a o osobéach, které jsou nebo byly v minulosti
soucasti nasi pracovni sily, jako jsou zaméstnanci, vedouci pracovnici a reditelé, stazZisté,
dodavatelé a dalsi osoby, které pro spolecnost Schreiber vykonéavaji nebo vykonavaly praci
nebo pro spoleénost Schreiber vykonavaji praci na zékladé povéreni, at jiz jsou zaméstnany
spolecnosti Schreiber ¢ nikoli, jakoz i o jejich zavislych osobéach, opravnénych osobéch a
kontaktech pro pfipad nouze.

I. PRAVNi RAMEC
Ackoli jsou tyto zasady globalni povahy, jejich cilem je dodrzet mistni pozadavky v kazdé zemi,

kde se uchazeci a zaméstnanci nachézeji, a proto v pfipadech, kdy jsou tyto zdsady v rozporu s
mistnimi pozadavky, maji pfednost mistni predpisy.

Dodatky téchto zdsad obsahuji dalsi platné pozadavky pro kazdou zemi, kde spolecnost
Schreiber plsobi, véetné souladu s GDPR pro evropské subjekty spole¢nosti Schreiber.

. VSEOBECNE PODMINKY
1. Spravce udaji

Spravcem Udajd je v kazdém pripadé subjekt spolecnosti Schreiber, ktery zpracovéava osobni
Gdaje v souvislosti se zaméstnanim nebo ndborem, jak je uvedeno v jednotlivych dodatcich
téchto zasad (,my", ,spoleénost Schreiber’ nebo ,spravce udaja”).

2. Shromazdéné udaje

Pro ucely téchto zasad se subjekty tdaji v ramci téchto zésad rozumi uchazedi o pracovni
pozice vypsané spole¢nosti Schreiber a zaméstnanci, ktefi jsou nebo byli u spolecnosti
Schreiber zaméstnéni, a to:

2.1. Udaje uchaze¢ii

Spolecnost Schreiber mize shromazdovat a zpracovavat néasledujici informace, pokud je to
nezbytné a povolené mistnimi zdkony (,0sobni Gdaje”):

- Kontaktni udaje: adresa, telefonni ¢islo a e-mailové adresa.

- Osobni adaje: jméno a prijmeni, statni pfislusnost, priikaz totoznosti, podpis, datum a
misto narozeni.

- Profesni informace: dovednosti, historie zaméstnani (véetné historie pozic, historie
funkci, soucasnych a minulych externich obchodnich zajmu a feditelskych funkci, dat
Gcinnosti a minulych platovych skupin), historie vzdélani a kvalifikace, historie
zaméstnani a dalsi informace uvedené v zivotopise.

- Udaje z pohovoru: Osobni Gdaje ziskané pti pohovorech a vysledky viech naborovych
cvieni s uchazeci, véetné osobnostnich testl/testd rozumovych schopnosti a u
nékterych pozic i zdznamy prezentaénich pohovord.
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Cestovni udaje: Osobni Gdaje, které zpracovadvame, pokud spoleénost Schreiber
zajistuje cestu na pohovor na misté, napriklad informace o cestovnim pasu.

Informace o imigraci a vizech: informace tykajici se jejich imigraéniho statusu a
vizovych pozadavki.

Udaje o ovéreni spolehlivosti: Informace ziskané z internich a externich referenci a
ovéreni spolehlivosti, véetné vypisu z rejstiiku trestd, pouze ve fazi nabidky.

Dalsi informace, které ndm poskytnou a které by pfispély k jejich identifikaci jako
fyzické osoby.

Kromé shromazdovani, zpracovavani a pouzivani dajd o uchazedi mize spole¢nost Schreiber
v nékterych pfipadech a vzdy, kdyZ je to nezbytné a zdkonem povolené, shromazdovat,
zpracovavat a pouzivat nasledujici zvlastni kategorie Udajd (déle jen ,citlivé tdaje uchazece”):

Informace o zdravotnim postiZeni: véetné stupné postizent;

Dobrovolné citlivé informace: pohlavni identita, etnicky puvod a demografické
Udaje. Tyto informace budou pouzity pouze k vyhodnoceni a zlep$eni Usili spole¢nosti
Schreiber v oblasti rozmanitosti a sounélezitosti na souhrnné Grovni. V rdmci ndboru
se zpracovavaji oddélené od zadosti o zaméstnani, a pokud se uchazec rozhodne
odpovédét, nebude to mit vliv na jeho Zddost o zaméstnani.; a

Psychometrické udaje: napriklad Udaje ziskané z psychometrickych testd, které
mohou byt soucasti ndborového procesu.

2.2. Udaje o zaméstnancich

Spoleénost Schreiber mize shromazdovat a zpracovévat nasledujici informace, pokud je to
nezbytné a povolené mistnimi zdkony (,0sobni adaje”):

Identifikacni adaje: jméno a pfijmeni, podpis, identifikaéni &islo zaméstnance nebo
¢lena personélu, pracovni e-mail, pracovni adresa, pracovni telefon, statni pfislusnost,
identifikaéni ¢&islo nebo informace o pasu, &islo fidi¢ského prikazu, sociélni pojisténi,
informace o zdravotnim a diichodovém pojisténi a danové identifikacni Cislo;

Osobni udaje: datum a misto narozeni, pohlavi, daje o puvodu, kontaktni idaje pro
pfipad nouze na pfibuzné a partnery;

Profesni informace: (fad, pozice, rozsah, typ zaméstnance, Uroven fizeni, typ Uvazku
(plny nebo déleny Uvazek a procento), vychozi tydenni pracovni doba, informace o
odpracovanych hodinéach, stredisko prace, oddéleni, odbor, Udroven préace,
odpovédné osoba (jméno a identifikace), role podporujici pocate¢ni a koncovy odkaz
na stav smlouvy, historie zaméstnani (véetné mist, pozic a z&jmud a vedoucich pozic
soucasnych, historickych a minulych, data Gcinnosti a predchozi mzdové skupiny),
vzdélani a kvalifikace, pracovni historie (véetné zmén zadznamd v databazich HR) a
davody ukonceni pracovniho poméru;

Udaje z ovéreni spolehlivosti: informace ziskané z provérovani Gvérovych
informacnich systém;

Informace o mzdé a benefitech zaméstnance: informace o jeho zdkladni mzdé, jeho
prémiich a provizich, ¢astkach a procentech navyseni, benefitech, pojistnych davkach
(v€etné informaci o ném a jeho potomcich, kterym poskytujeme pojisténi, penzijnich
planech, danovém identifika¢nim d&isle, Udajich o bankovnim Gc¢tu a datech plateb,
osobnich Gdajich o nakupu, informacich o ztétovanych mzdéch, mzdové skupiné a
informacich o dlchodech;

Informace o odméinovani ve formé kapitalovych nastroji: akcie nebo podily
vedoucich pozic, Udaje o véech omezenych akciovych podilech nebo jinych pravech k
akciim udélenym, zrusenym, uplatnénym, ziskanym, neziskanym nebo nesplacenym v
jejich prospéch;
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¢ Informace o sledovani ¢asu, telefonnich hovorech a pfistupu do systémi nebo
budov: pristup pomoci karty, idaje o pouzivani internetu, e-mailu a telefonu, obsahu
mobilnich telefond, e-mailu a chatu a podobné Gdaje, idaje zaznamenavajici hovory a
konferenéni hovory;

¢ Informace o vykonnosti a disciplinarni informace: hodnoceni vykonnosti,
vyhodnoceni a kvalifikace, informace o disciplinarnich obvinénich, disciplinarnich
fizenich a pfipadnych varovanich, ddaje o stiznostech a jejich vysledcich;

e Organizacni udaje: identifikatory pocitacovych systéma a pfistupové udaje, idaje o
spole¢nostech, lokaliza¢nich nédkladovych strediscich, organizacich.

Kromé shromazdovani, zpracovavani a pouzivani tdajd o zaméstnancich spoleénost Schreiber
shromazduje, zpracovavé a pouziva nasledujici zvlastni kategorie osobnich Gdaji s maximalni
péci a pouze v nékterych prfipadech, kdy je to nezbytné a zdkonem povolené (,citlivé idaje o
zaméstnancich”):

o Udaje o zdravotnim stavu, jako je pocet dni volna, informace o Grazech pro Gcely
pojisténi, prevence rizik a dodrzovani zdkonnych povinnosti (napf. ohlasovaci
povinnosti), informace o zdravotnim postizeni za Gcelem prizpdsobeni pracovisté a
dodrzovéni zékonnych povinnosti, informace o matefské dovolené pro Gcely osobniho
planovani a dodrzovani zdkonnych povinnosti.

e Biometrické udaje za predpokladu, Ze umoZnuji jednoznaénou identifikaci potvrzujici
osobu, jako jsou otisky prstd, snimky obli¢eje (kamerovy dohled) nebo daktyloskopické
udaje.

o Udaje o ovéreni spolehlivosti: napfiklad informace z rejstiiku trestd a informace
ziskané z kontroly Uvérovych informaénich systémd.

e Jiné citlivé informace: napfiklad informace o zdravotnim postizeni pro splnéni
platnych zakonnych povinnosti nebo ¢lenstvi v odborech pro darové ucely.

Pokud uchazed nebo zaméstnanec poskytne spolecnosti Schreiber osobni Udaje tretich osob,
napfiklad udaje pfibuznych nebo svého partnera, rozumi se, ze souhlasi s tim, ze dodrzi
informaéni povinnost, nebo pfipadné ziska jejich vyslovny souhlas pfed poskytnutim téchto
Udajl spolec¢nosti Schreiber za podminek uvedenych v tomto ozndmeni.

3. Ucel shromazdovani adaji

Vyse uvedené osobni Gdaje jsou nezbytné pro vybérové fizeni a/nebo spravu pracovni smlouvy
a pInéni povinnosti spole¢nosti Schreiber jako zaméstnavatele. V tomto smyslu budeme s Gdaji
subjektu udaji naklddat v rozsahu povoleném nebo vyZadovaném platnymi pravnimi
predpisy pro nasledujici ucely:

a) Udaje uchazeéi

» Posouzeni kvalifikace, vhodnosti a zpUlsobilosti pro pozici zaméstnance nebo
dodavatele a podminek pfipadné nabidky;

» Uzavieni pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (pokud mu byla ucinéna
nabidka) s uchazecem a sjednani pracovnich podminek, jako je misto vykonu préace a
pracovni doba;

= Kontaktovani referenci nebo jinych osob, které mohou spolecnosti Schreiber
poskytnout informace o pracovni historii nebo vhodnosti uchazede pro zaméstnani
nebo smluvni praci s ndmi, jak je povoleno zdkonem;

*  Finan¢ni planovani a sestavovani rozpodtuy;

» Kontaktovani uchazece v pfipadé, ze je k rozhodnuti zapotiebi vice informaci;
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»  Poskytnuti informaci o nabidce, smlouvé nebo podminkadch zaméstnani uchazece
tfetim strandm v souvislosti s transakcemi, napfriklad potenciadlnimu kupujicimu,
prodavajicimu nebo externimu dodavateli;

»=  Provéadéni iniciativ zamérenych na rozmanitost a rovné prilezitosti, jak je povoleno
a/nebo pozadovano zdkonem (s vyjimkou Ceské republiky, kde Udaje tykajici se
pohlavi a etnické pfislusnosti nebudeme poZzadovat);

= PFijimani rozhodnuti tykajicich se personalu; a
* Vyhodnoceni a zlepseni procesu ndboru.
b) Udaje o zaméstnancich

= Rizeni a poskytovani odmén zaméstnancim, vietné fizeni a poskytovani jejich
mzdovych bonusu a dalsich pripadnych pobidek;

» Spréva a poskytovani prislusnych davek a dalsich dlchodd souvisejicich s praci, véetné
oznameni o pravech na ziskani a vyuzivani nékterych davek;

= Rizeni zaméstnancd, véetné Fizeni pracovnich ¢innosti, zajistovani hodnoceni vykonu a
povysovani, vypracovavani a udrzovani organizaénich schémat, maticového fizeni,
fizeni tymU a Sablon subjektu a subjektl patficich do skupiny fizeni pracovnich cest,
provadéni ¢innosti fizeni talentl a kariérniho rozvoje, fizeni a schvalovéani povoleni,
poskytovani referenci a fizeni $koleni v oblasti etiky a dodrzovani predpisy;

» Dodrzovani platnych zadkon( a pozadavki tykajicich se zaméstnavani a sprava takovych
pozadavkd, jako je dan z pFijmu fyzickych osob, odvody na socidlni zabezpedeni a
pracovni pravo nebo imigrace;

»  Zajisténi dodrzovani pfipadnych postupd spole¢nosti, véetné internich systémd
hlaseni, fyziky, pocitacové a sitové bezpecnosti a internich vySetfovani;

= Kontaktovani zaméstnance, ostatnich zaméstnancl v rdmci skupiny a/nebo treti strany
(jako jsou potencidlni nebo stavajici obchodni partneri, dodavatelé, zdkaznici, koncovi
uzivatelé nebo zastupci Ufadl pro zdkonnou a povinnou komunikaci);

»  Komunikace s kontakty ur¢enymi zaméstnancem v pripadé nouze;

* Reakce na zadosti a pozadavky regulaénich nebo jinych organd v jejich zemi nebo
mimo ni;

= Cinnosti v oblasti prevence podvod(i a bezpecnosti, jako je prevence podvodd,
zneuziti pocitacovych systémi nebo bleaching, fyzickd bezpecnost, poditacova
bezpecnost a sitovad nebo interni vysetfovani v souladu se zdsadami IT spoleénosti
Schreiber;

=  Odpovédnost za dodrzovani predpisi a podnikové finance, véetné internich nebo
externich auditl a analyz, kontroly nédkladl a sestavovani rozpoctu;

» Kontrolni povinnosti zaméstnanc(l, véetné hodnoceni pracovniho vykonu, v rozsahu
povoleném pfislusnymi pravnimi predpisy; a

* Rozvoj programl pro rozmanitost, rovnost a za¢lenéni (Diversity, Equity & Inclusion,
dale jen ,DEI") a planovéni ad hoc aktivit ve prospéch zaméstnancl a interné sdilet
anonymizované informace.

4. Pravni zaklad

Spole¢nost Schreiber naklddd s osobnimi Udaji v rozsahu povoleném platnymi pravnimi
predpisy pro rtzné legitimni obchodni Gcely, a to vyhradné v souvislosti s ndborovym
procesem a pracovnépravnimi vztahy.
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Spolecnost Schreiber shromazduje a zpracovéava osobni Udaje na zékladé zdkonného ddvodu
souhlasu subjektu Gdajd, pokud je souhlas udélen svobodnég, konkrétné, informované a
jednoznacné. Kromé toho muze spole¢nost Schreiber zpracovavat osobni Gdaje, pokud plati
jedna z nasledujicich podminek:

i.  zpracovanije nezbytné pro plnénismlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt idajd, nebo
pro pfijeti opatfeni na zaddost subjektu Udaju pred uzavienim smlouvy;

ii. zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterd se na spravce vztahuje
(napf. nafizeni o socidlnim zabezpeceni nebo o danich);

iii.  zpracovanije nezbytné pro ochranu Zivotné dllezitych zajmu subjektu 4dajl nebo jiné
fyzické osoby;

iv.  zpracovani je nezbytné pro splnéni Gkolu provadéného ve verfejném zajmu nebo pfi
vykonu verejné moci, kterym je povéren spravce; a

v.  zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych zajm0 spravce nebo treti strany, s
vyjimkou pfipadd, kdy pred témito zajmy maji pfednost zajmy nebo zakladni prava a
svobody subjektu Udajd, které vyzaduji ochranu osobnich Udajd, zejména pokud je
subjektem udaju dité.

Pro zpracovani citlivych Gdajd, které mohou zahrnovat informace o pohlavi a etnickém pavodu,
bude spole¢nost Schreiber vyzadovat vyslovny souhlas subjektt Udajd s jejich zpracovanim a
bude je pouzivat:

i.  kdodrzovani zdkonnych povinnosti;
ii. pro Ucely rovnosti a rozmanitosti;
ii. pro plnéni povinnosti a vykon zvlastnich prév v oblasti pracovniho prava, dani,
sociélniho zabezpeceni a socialni ochrany a
iv.  pro ucely preventivniho nebo pracovniho lékafrstvi.

Pravni zéklad bude zaviset na mistnich zdkonech zemé, kde se nachézi pfislusny subjekt
spolecnosti Schreiber, do kterého se uchazec hlasi nebo pro ktery zaméstnanec pracuje. Dalsi
informace naleznete v dodatcich na konci téchto zasad.

5. Zdroje udaju

Spoleénost Schreiber shromazduje Udaje o uchazedich prostfednictvim formuléafa zédosti v
systému Workday, , ale také z pohovoru a jakékoli formy komunikace béhem néborového
procesu. | kdyZ je pracovni nabidka inzerovana prostfednictvim platforem tfetich stran, jejich
osobni Udaje budou shromazdovény pouze spoleénosti Schreiber prostfednictvim platformy
Workday a budou spolecnosti Schreiber chranény.

Pokud se uchaze¢ stane zaméstnancem, budou Udaje uchazele uloZeny jako udaje
zaméstnance, jakoz i veskeré dalsi informace, které spolecnost Schreiber vyzaduje k uzavieni
pracovni smlouvy prostfednictvim e-mailu nebo formulari Workday.

Kromé toho muze spoleénost Schreiber ziskavat jejich osobni Gdaje také od tretich stran, jako
jsou byvali zaméstnavatelé, pracovni agentury, referenéni agentury nebo jini poskytovatelé
provérovani minulosti, poskytovatelé sluzeb a referenci.

6. Ukladani adaja
Spolec¢nost Schreiber uklada osobni tdaje v systému Workday, One Drive a v tisténych kopiich.
Pfistup k Udajim o uchazedich budou mit pouze manazefi nebo ¢lenové naborového tymu,

aby mohli tyto uchazece kontaktovat. Kromé toho budou mit k ddajiim o zaméstnancich pristup
pouze manazefi lidskych zdroja.

7. Bezpecnostni opatieni

Spolecnost Schreiber pouzivd organizacni, technickd a administrativni opatfeni uréend k
bezpecné ochrané a spravé osobnich Gdajl.
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V pfipadé poruseni zabezpeceni spravce Udaji oznédmi tuto skutecnost prislusnému
vnitrostdtnimu organu a osobam, jejichz udaje byly ohrozeny, ve |haté stanovené mistnimi
pravnimi predpisy.

Poruseni zabezpeceni osobnich Udaji zahrnuje tyto neopravnéné aktivity:

. ztratu nebo zni¢eni osobnich Udaju;

. kradez, ztratu nebo kopirovani osobnich udaji;

. pouZiti, pfistup nebo zpracovani osobnich idajd; nebo
. poskozeni nebo pozménéni osobnich udajd.

Dotceny subjekt idaji mize informovat spole¢nost Schreiber prostfednictvim e-mailu DPO
zaslaného na adresu dpo@schreiberfoods.com.

8. Predavani udaju
8.1. Prijemci

Spolec¢nost Schreiber je globalni skupina tvofena rdznymi subjekty; aby bylo zajisténo plnéni
Gcell zpracovani Gdaji, mohou byt osobni Udaje uchazedld nebo zaméstnancl sdileny se
subjekty v rdmci sité skupiny uvedenymi v dodatcich. Pokud spoleénost Schreiber sdili udaje
timto zpUsobem, kategorie osob, které maji pfistup k osobnim idajidm, budou omezeny.

Spole¢nost Schreiber miZe predévat Udaje o uchazedich nebo zaméstnancich jinym subjektliim
skupiny Schreiber Group za Gcelem prosazovéni opréavnénych zajm0 spoleénosti pro ucely
interniho fizeni, jakoz i za Ucelem premisténi zaméstnancd, napfiklad za Gcelem usnadnéni
interni komunikace a Ukoll fizeni ostatnim subjektim skupiny, spravy a planovani lidskych
zdrojl na Urovni skupiny (véetné Sablon, planovani majetku, progndzovani a rozpoctovani,
investi¢nich rozhodnuti, fizeni Skoleni a vykonnosti atd.) a pro moZznost plnéni pracovnich
vztahl v rémci na$i globalni struktury (tj. pro usnadnéni globélni spoluprace a pohybu
zaméstnancl v ramci skupiny).

Kromé toho muze spole¢nost Schreiber predavat osobni Udaje nasledujicim tfetim strandm:

e Spoleénost Schreiber mize predévat osobni Udaje vladnim agenturam a vefejnym a
regulaénim subjektim (napf. dafiovym Gradim), institucim socidlniho zabezpedeni,
soudlm a orgdnim vefejné moci, a to v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

e Spoleénost Schreiber mize rovnéz sdilet osobni Gdaje s poskytovateli sluzeb a
smluvnimi partnery (napr. Workday) nebo externimi poradci (napf. pravnimi poradci,
pravniky, auditory), ktefi poskytuji sluzby jménem spolecnosti nebo ktefi jsou nezbytni
pro obchodni Gcely a jednaji jménem spolecénosti jako zpracovatelé Gdajd. V rdmci
bézného provozu uzavird spolecénost Schreiber smlouvy s externimi poskytovateli
sluzeb nebo jinymi subjekty skupiny, ktefi provadéji urcité ¢innosti globalniho fizeni
lidskych zdrojt (. globalni adresa¥, globalni benefity, globalni ndbor), ikoly souvisejici
s IT (tj. Udrzba bezpecénych globélnich systémd a siti) nebo ktefi poskytuji poradenské
sluzby.

Informace z ndborové databéze spole¢nosti Schreiber se nepouzivaji pro marketingové ucely.

Aby spolecnost Schreiber mohla sdilet osobni Gdaje Zadateld a zaméstnancl z ddvodd, které
nejsou popsény v tomto ozndmeni, musi je o tom predem s dostate¢nym predstihem
informovat, aby mohli uplatnit svéa prava subjektu idaji uvedené v oddile 10.

8.2. Mezinérodni predavani

V souvislosti s obchodni ¢innosti spolecnosti Schreiber a pro ucely uchazedl, zaméstnavani,
spravy, fizeni a pravni Gc¢ely mize spolecnost Schreiber v pfipadé potreby predavat osobni
Gdaje pres hranice zemé v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Takova predavani zahrnuji
¢leny nasi skupiny subjektl a poskytovatele sluzeb tretich stran, véetné dalsich jurisdikci, ve
kterych je spolecnost Schreiber usazena. Napriklad nékteré systémy, které spolecnost
Schreiber pouziva v souvislosti se svym podnikdnim (napfiklad Workday), jsou hostovéany v
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USA. Spoleénost Schreiber zajisti, aby bylo pfedavani zdkonné, véetné zavedeni pravnich zaruk
a zajisténi vhodnych bezpecnostnich opatfeni.

V pfipadé predavani osobnich Udaji z Evropské unie (déale jen ,EU") do mist mimo Evropsky
hospodarsky prostor (déle jen ,EHP”) se predavani provadi pouze na zakladé vhodnych zaruk
avsouladu s platnymi zdkony o ochrané Gdajl, ¢imz se zajisti, Ze osobni tdaje budou chranény
na Urovni, kterd plati v EU/EHP. Obecné toho dosahujeme pomoci standardnich smluvnich
dolozek EU, které |ze nalézt na webovych strankach Evropské komise v ¢asti Standardni smluvni
dolozky pro mezinarodni predavani.

V pripadé predavani osobnich Gdaji od jinych nikoli evropskych subjektld bude spole¢nost
Schreiber predavat osobni idaje pouze do zemi's odpovidajici Grovni ochrany osobnich Gdajd,
kde existuji odpovidajici zaruky dodrzovani zasad a prav subjektu udaja.

Spolec¢nost Schreiber podnikad kroky k tomu, aby zajistila, Ze vsichni pfijemci poskytnou
odpovidajici Uroven ochrany Udaji a Ze jsou zavedena vhodnd technickd a organizaéni
bezpecnostni opatrfeni na ochranu osobnich udaji pred ndhodnym nebo nezdkonnym
znic¢enim, ztrdtou nebo zménou, neopravnénym zverejnénim nebo pfistupem a pred vsemi
dal$imi nezdkonnymi formami zpracovani.

Pokud mistni z&dkony vyZzaduji zpracovani citlivych Udajd uchazede, budou tyto informace
predany mimo zemi plvodu pouze tehdy, pokud to povoluji platné zakony.

9. Doba uchovavani udaji

Spole¢nost Schreiber bude uchovévat osobni Udaje v rozsahu nezbytném nebo povoleném
platnymi mistnimi zadkony. Poté spole¢nost Schreiber odstrani osobni Gdaje ze svych systému
a zdznamu a/nebo podnikne nezbytné kroky k jejich radné anonymizaci, aby se nemohly znovu
prihlasit.

Pokud Zadost o zaméstnani vede k uzavieni pracovni smlouvy, pfislusné informace, které
spolecnost Schreiber shromézdi o uchazedi béhem pfijimaciho fizeni, se stanou soucasti jeho
pracovniho zdznamu a budou uchovavény v souladu se: zdsadami ochrany osobnich Gdaji
zaméstnancl spolecnosti Schreiber a platnymi zakony.

Doba uchovéavani osobnich Gdaji v jednotlivych zemich bude vétsinou zaviset na tom, zda jsou
zapotiebi pro uréeni, uplatnéni a obranu pfipadnych narokd, jak to povoluji platné pravni
predpisy. Spoleénost Schreiber mize uchovavat Udaje nelspésnych uchazeld i po skonceni
naborového procesu, pokud poskytnou souhlas s jejich uloZzenim pro budouci nabor.

Doby uchovévani jsou takové, jaké povoluji ndrodni zakony jednotlivych zemi, a jsou uvedeny
v zdsaddch uchovavani idaji spolecnosti Schreiber a v dodatcich téchto zésad.

Po uplynuti doby uchovavani musi byt zdznamy obsahujici osobni (daje a citlivé informace, jak
je uvedeno vyse, zni¢eny takovym zplUsobem, aby nebylo mozné informace obnovit nebo
vyhledat. Papirové dokumenty se skartuji.

Elektronické soubory se trvale a dikladné odstrani ze véech online i offline pamétovych médii
pomoci stavajicich digitalnich skartovacich technik, aby se zabranilo obnoveni dat. Pokud maji
byt uchovavény podrobné historické transakce, budou véechny osobni Gdaje (jméno, adresa
bydlisté, telefonni &islo doma) zni¢eny.

10. Prava subjektu udaja

Spolecnost Schreiber uznava fadu prav v souvislosti s osobnimi Udaji uchazedd a zaméstnanci.
Uplatnéni téchto prav muaze byt omezeno' pfislusnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy o
ochrané adaja:

TV nékterych jurisdikcich, kde spolegnost Schreiber pusobi, mize uplatnéni uvedenych prav podléhat omezenim.
Néktera z téchto omezeni mohou napfiklad vyplyvat z i) platnych pravnich predpist, které brani jejich uplatnéni, ii)
mozné Ujmy nebo poruseni prav jinych osob, iii) pokud by to brénilo soudnimu fizeni nebo fungovani dfadd, iv) pokud
je zpracovani osobnich udaji nezbytné pro splnéni zékonné nabytych povinnosti subjektu Gdajd, a z dalsich davoda.
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Pravo na pfistup: prévo ziskat informace o zpracovévanych osobnich Gdajich, které se
jich tykaji, vCetné kategorii zpracovévanych osobnich Udaji, Gcelu zpracovéni a
prijemcl nebo kategorii pfijemcll. Zadatel obdrzi odpovéd nejpozdéji do 1 mésice a
bude mu poskytnuta elektronicka kopie jeho osobnich udaju.

- Pravo na opravu: prdvo poZadovat opravu nepfesnosti. Spolecnost Schreiber
poskytne odpovéd v maximalni [hGté 1 mésice a poskytne bezplatnou elektronickou
kopii jejich osobnich udaja.

- Pravo na odstoupeni (,pravo byt zapomenut”): pravo poZadovat vymazani svych
osobnich Udajl a zastaveni jejich zpracovani. VSechny informace tykajici se jejich osoby
budou vymazény po uplynuti 1 mésice od obdrzeni zddosti. Spolecnost Schreiber
nicméné miZe potfebovat uchovévat nékteré osobni Gdaje, a pokud tomu tak je,
musime vysvétlit proc.

- Pravo na omezeni zpracovani: pravo omezit zpracovani osobnich Gdajd tak, aby
mohly byt zpracovavéany pouze s jejich souhlasem, s vyjimkou:

o pro uréeni, uplatnéni nebo obranu pravnich narokd;
o naochranu prav jiné fyzické nebo pravnické osoby a
o zdlvodu dulezitého verfejného zajmu Unie nebo ¢lenského statu.

- Pravo na pfenositelnost: pravo ziskat osobni Udaje, které se jich tykaji a které poskytli
spolecnosti Schreiber, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové citelném
formatu, aby mohli své Udaje predat jinému subjektu. Maji také prévo pozadat o
preneseni svych osobnich Gdajd od jednoho spravce k druhému prostrednictvim
spolecénosti.

- Pravo vznést namitku: kdykoli vznést nédmitku proti zpracovéni osobnich Gdaji z
divodu tykajicich se jejich konkrétni situace. Spravce nebude déle zpracovavat osobni
Udaje subjektu udajd, pokud neprokaze zavazné opravnéné davody pro zpracovani,
které prevazuji nad zajmy, pravy a svobodami subjektu Gdajd, nebo za Gcelem urceni,
vykonu nebo obrany pravnich narokd.

- Prava tykajici se automatizovaného rozhodovani: nebyt pfedmétem rozhodnuti
zaloZzeného vyhradné na automatizovaném zpracovani. Spole¢nost Schreiber
neprovadi automatizované rozhodovéni v souvislosti s ndborem.

V pfipadé, Ze subjekt Udajl uplatni nékteré z vySe uvedenych prav, spoleénost Schreiber vyhovi
jeho zadosti v souladu se svymi zdsadami prav subjektl Gdaji. V pfipadé, Ze subjekt Gdajl
zemrel, mdze jeho prava uplatnit jim jmenovand osoba nebo, pokud jmenovand osoba
neexistuje, jeho pravni nastupci.

11. PovéFenec pro ochranu osobnich udaju

Vzhledem k tomu, Ze v nékterych jurisdikcich, kde spole¢nost Schreiber plisobi, je u mistnich
statnich orgdnu registrovan povérenec pro ochranu osobnich Gdajd, mize se subjekt udajd v
pripadé, ze chce uplatnit nékteré z vyse uvedenych prav, ma stiznosti, dotazy nebo dalsi otazky,
obratit na povérence pro ochranu osobnich ddajd (DPO) spoleénosti prostiednictvim e-
mailové adresy: DPO: dpo@schreiberfoods.com, pokud neni ve zvlastnim dodatku pfislusné
zemé uvedeno jinak.

11.1. Funkce povéFence pro ochranu osobnich udaja

Hlavnim Gkolem povéfence pro ochranu osobnich Udaji (Data Privacy Officer, ,DPO") a jeho
ekvivalentd v jinych jurisdikcich je zajistit, aby osobni Udaje zaméstnancd, zakaznikd,
dodavateld nebo jinych osob ve vztahu ke spole¢nosti byly zpracovéavany v souladu s predpisy
o ochrané osobnich Gdajl v kazdé zemi, kde mé spolecnost Schreiber sidlo. Za icelem zajisténi
tohoto souladu musi:
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»  Zaijistit, aby spravci a subjekty Udaji byli informovani o svych pravech, povinnostech a
odpovédnosti v oblasti ochrany Udaji, a poskytovat poradenstvi a zvySovat
informovanost v souvislosti s nimi;

* Poskytovat poradenstvi a doporuceni véem subjektdm spole¢nosti Schreiber ohledné
vykladu nebo uplatiovéani pravidel ochrany Gdajd, véetné pridéleni odpovédnosti,
zvySovani povédomi a skoleni zaméstnancl zapojenych do operaci zpracovani a
souvisejicich auditd;

* Na pozadani poskytovat poradenstvi ohledné posouzeni vlivu na ochranu osobnich
Udajl a sledovat jeho provadeénti;

»  Zajistit dodrzovani ochrany osobnich Gdaji ve spolecnosti Schreiber a pomoci ji, aby
byla v tomto ohledu odpovédns;

» Vyfizovat dotazy nebo stiznosti na zddost partnerd, spravce, jiné osoby nebo z vlastni
iniciativy;
» Spolupracovat s vnitrostatnimi a mistnimi organy pro ochranu Udaju a

* Pusobit jako kontaktni misto pro organy pro ochranu Gdaji v otazkach tykajicich se
zpracovani, véetné predbéznych konzultaci, a pfipadné konzultovat dalsi zalezZitosti.

12. Zmény téchto zasad ochrany udaji

Spolecnost Schreiber si vyhrazuje prévo tyto zésady kdykoli upravit nebo zménit tak, aby
odrézely aktudlni ¢innosti zpracovani Gdaju, a to vzdy v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
V pfipadé provedenych zmén spole¢nost Schreiber sdéli tyto zmény subjektu ddajd bud’
prostfednictvim e-mailu poskytnutého pro naklddadni s jeho osobnimi udaji, nebo
prostfednictvim oznameni do uvedeného bydlisté.

CESKA REPUBLIKA

Pokud subjekty idajd poskytuji osobni Gidaje v rdmci ndborového procesu v Ceské republice,
plati nasledujici doplnujici informace.

Pravnim zakladem Ceské republiky pro ukladani a ochranu Gdajd je obecné nafizeni o ochrané
osobnich tdaji (,GDPR") 2016/679 a zékon &. 110/2019 Sb. (,ZZOU").

Vnitrostatnim orgdnem pro ochranu osobnich Gdaji je Ufad pro ochranu osobnich
Gdaja.[http://www.uoou.cz/]

Spravcem udaji v Ceské republice je: Adresa:
Schreiber Ceskéa republika s.r.o. Konopistska 905, 256 01 Benesov, Ceska
republika

Kromé toho:

1. Osobni udaje uchazece. Podle ¢lanku 30 zdkona ¢. 262/2006 mize spoleénost Schreiber
pozadovat pouze osobni Udaje, které se tykaji vyhradné pracovni smlouvy. Mohly by byt
pozadovany relevantni informace o akademickych hodnostech, odbornych znalostech,
dovednostech a znalostech, pokud jde o roli nebo pozici. Naopak pfi ndboru zaméstnancd
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nejsou povoleny pozadavky na osobni Gdaje tykajici se ndrodnosti, rasového nebo etnického
plvodu, politickych néazorl, dclenstvi v odborech, néaboZenského nebo filozofického
presvédceni, sexudlni orientace, pokud to zvl&stni pravni predpis neumoznuje a pokud to neni
nezbytné pro splnéni préavni povinnosti, které spolecnost Schreiber podléha (¢lanek 12 zédkona
¢ 435/2004)2. Kromé toho muze uchazed/kandidat pozadat spolecnost Schreiber o pravni
pozadavky tykajici se zvlastnich kategorii osobnich Gdaja.

2. Maximaélni doba, po kterou mohou byt osobni Gdaje uchazece uchovavény, jsou 2 roky.

Maximalni doba, po kterou mohou byt osobni Udaje zaméstnance uchovéavany, je 5 let po
ukonéeni smlouvy.

3. Aniz jsou tim dotceny jiné prostfedky napravy, maji subjekty ddaji rovnéz pravo kdykoli
podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich udaja.

4.V pripadé poruseni zabezpeceni spravce Gdajd do 72 hodin informuje pfislusny vnitrostatni
organ a osoby, jejichz tdaje byly ohrozeny.

2 https://www.uoou.cz/zamestnavatele/ds-5057/archiv=0&p1=2619
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