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DECLARACION GLOBAL DE CONFIDENCIALIDAD PARA CONTRATACION Y EMPLEO

Schreiber Foods Group («Schreiber» o «Grupo Schreiber») es un grupo global compuesto
por diversas entidades que operan en todo el mundo. Esuna marca lider en queso para untar,
queso natural, queso fundido, bebidas y yogur, incluidas opciones vegetales.

1. AMBITO DE APLICACION

Esta Declaracién Global de Confidencialidad para Contratacién y Empleo (esta «Declaracion»)
explica cdmo Schreiber recoge y utiliza los datos personales durante sus procesos de
contratacion y seleccién y las relaciones contractuales de empleo. En particular, Schreiber
recoge informacién sobre las personas que han solicitado empleo y sobre aquellas que
actualmente forman o han formado parte de nuestra plantilla, como empleados, directivos y
consejeros, becarios, contratistas y otras personas que trabajan o han trabajado para Schreiber
o han realizado trabajos por encargo para Schreiber, tanto si son empleados de Schreiber
como si no, asi como sus personas dependientes, beneficiarios y contactos de emergencia.

. MARCO JURIDICO

Aunque esta Declaracién es de caracter global, su objetivo es cumplir los requisitos locales de
cada pais en el que se encuentren los solicitantes y empleados, por lo que, en caso de que
entre en conflicto con los requisitos locales, prevaleceran dichas leyes.

Los Suplementos de esta Declaracién incluyen requisitos adicionales aplicables para cada pais
en el que opera Schreiber, incluido el cumplimiento del RGPD para las entidades europeas de
Schreiber.

. TERMINOS GENERALES
1. Responsable del Tratamiento

El responsable del tratamiento serd, en cada caso, la entidad de Schreiber que esté tratando
los datos personales en el contexto de empleo o contratacidn, tal y como se indica en cada
uno de los Suplementos de esta Declaracion («Nosotros», «Schreiber» o «<Responsable del
Tratamiento»).

2. Datos recogidos

A los efectos de esta Declaracion, se entenderd por Interesados de esta Declaracion a los
solicitantes de puestos de trabajo publicados por Schreiber y a los empleados que
actualmente trabajen o en el pasado trabajaron para Schreiber, que comprenderan los
siguientes:

2.1. Datos de los solicitantes

Schreiber podré recoger y tratar la siguiente informacién cuando sea necesario y esté
legalmente permitido por la legislacion local («<Datos Personales»):

- Informacién de contacto: direccion, nimero de teléfono y direccidon de correo
electrénico.

- Informacién personal: nombre y apellidos, nacionalidad, DNI, firma, fecha y lugar de
nacimiento.

- Informacién profesional: competencias, trayectoria profesional (incluido el historial
de cargos y de titulos, intereses empresariales externos actuales y pasados y cargos
directivos, fechas correspondientes y grupos salariales anteriores), historial educativo
y cualificaciones, historial laboral y cualquier otra informacién incluida en su CV.

- Datos de la entrevista: los datos personales recogidos en las entrevistas y los
resultados de cualquier ejercicio de contratacién realizado con el candidato, incluidas
las pruebas de personalidad/razonamiento y, para determinados puestos, las
grabaciones de las entrevistas de presentacién.
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Datos de viaje: datos personales que tratamos si Schreiber organiza viajes para
entrevistas in situ, como informacién sobre el pasaporte.

Informacién sobre inmigracién y visados: informacién relacionada con su situacion
migratoria y los requisitos de visado.

Datos de verificacion de antecedentes: la informacion recibida de los controles
internos y externos de referencias y antecedentes, incluidos los antecedentes penales,
solo en la fase de oferta.

Cualquier otra informacién que nos faciliten y que contribuya a identificarlos como
personas fisicas.

Ademas de la recogida, tratamiento y uso de los Datos del Solicitante, Schreiber puede
recoger, tratar y utilizar, en algunos casos y siempre que sea necesario y esté legalmente
permitido, las siguientes categorias especiales de datos (en adelante, «Datos Sensibles del
Solicitante»):

informacién relativa a las discapacidades: incluido el grado de discapacidad;

informacién sensible voluntaria: identidad de género, etnia y datos demogréaficos.
Esta informacion solo se utilizard para evaluar y mejorar los esfuerzos de diversidad y
pertenencia de Schreiber a nivel agregado. En el contexto de la contratacidn, se
tratard por separado de la solicitud y, tanto si el solicitante decide responder como si
no, no afectaréa a su solicitud de empleo; y

Datos psicométricos: como los obtenidos en las pruebas psicométricas que pueden
realizarse en el proceso de contratacién.

2.2, Datos del Empleado

Schreiber podré recoger y tratar la siguiente informacién cuando sea necesario y esté
legalmente permitido por la legislaciéon local («<Datos Personales»):

Datos identificativos: nombre y apellidos, firma, identificacién del empleado o
personal, correo electrénico profesional, direccion profesional, teléfono profesional,
nacionalidad, nimero de identificacién o informacion sobre el pasaporte, nimero del
carné de conducir y de la seguridad social, informacién sobre seguros de salud y
pensiones y nimero de identificacién fiscal;

Informacién personal: fecha y lugar de nacimiento, sexo, datos de ascendencia,
datos de contacto en caso de emergencia de familiares y pareja;

Informacién profesional: cargo, puesto, rango, tipo de empleado, nivel directivo,
tipo de jornada (completa o partida y porcentaje), horas de trabajo semanales
predeterminadas, informacién sobre horas trabajadas, centro de trabajo, divisién,
departamento, nivel de puesto, responsable (nombre e identificacion), funciones que
respaldan el inicio y la finalizacion en referencia a la situacién contractual, historial
laboral (incluidos puestos, cargos e intereses y puestos directivos actuales histéricos y
pasados, fechas correspondientes y grupos salariales anteriores), formacion vy
cualificaciones, historial laboral (incluidos los cambios de expediente en las bases de
datos de RR. HH.) y motivos de la rescision de la relacién laboral;

Datos de comprobacion de antecedentes: informacidon obtenida a partir de la
comprobacién de sistemas de informacién crediticia;

Informacién sobre el salario y las prestaciones del empleado: informacién sobre
su salario base, sus primas y comisiones, importes y porcentajes de los aumentos,
prestaciones, coberturas de seguros (incluida la informacién sobre ellos y sus
descendientes que nos proporcione el seguro), planes de pensiones, nimero de
identificacidn fiscal, datos de cuentas bancarias y fechas de pago, datos personales de
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compra, informacién sobre salarios devengados, grupo salarial e informacion sobre
pensiones;

¢ Informacién sobre la remuneracién en forma de instrumentos de capital: acciones
o unidades de cargos directivos, datos sobre todas las unidades de acciones
restringidas u otros derechos sobre acciones concedidos, cancelados, ejercidos,
adquiridos, no adquiridos o pendientes a su favor;

¢ Informacién de control del tiempo, llamadas telefénicas y acceso a sistemas o
edificios: acceso mediante tarjeta, datos sobre el uso de internet, correo electrénico
y teléfono, contenido de maviles, correo electrénico y chaty datos similares, grabaciéon
de datos de llamadas y conferencias telefénicas;

¢ Informacién sobre rendimiento y disciplina: revisiones de rendimiento,
evaluaciones y calificaciones, informacién sobre cargos disciplinarios, procedimientos
disciplinarios y cualquier apercibimiento, datos sobre reclamaciones y cualquier
resultado;

o Datos organizativos: identificadores de sistemas informéticos y credenciales de
acceso, datos de empresas, centros de costes de localizacion, organizaciones.

Ademas de la recogida, el tratamiento y el uso de los Datos del Empleado, Schreiber recoge,
trata y utiliza las siguientes categorias especiales de datos personales con el méximo cuidado
y solo en algunos casos en que es necesario y esta legalmente permitido por la normativa local
(«Datos Sensibles del Empleado»):

e Datos médicos y sanitarios, como el nimero de dias de baja, informacién sobre
accidentes a efectos del seguro, la prevencion de riesgos y el cumplimiento de
obligaciones legales (como las obligaciones de comunicacién), informacién sobre
discapacidades para la adaptacién del lugar de trabajo y el cumplimiento de
obligaciones legales, informacién sobre bajas por maternidad para la planificacién
personal y el cumplimiento de obligaciones legales.

e Labiometria, siempre que permita la identificacién inequivoca de la confirmacion de
una persona, como las huellas dactilares, las imégenes faciales (videovigilancia) o los
datos dactiloscépicos.

¢ Datos de comprobacion de antecedentes: como la informacién sobre antecedentes
penales y la informacion obtenida de la comprobacion de sistemas de informacion
crediticia.

e Otra informacion sensible: como la informacion sobre discapacidad para el
cumplimiento de las obligaciones legales aplicables o afiliacion sindical a efectos
fiscales.

En caso de que un solicitante o empleado faciliten a Schreiber datos de caracter personal de
terceros, tales como datos de familiares o de su pareja, se entenderd que acepta cumplir con
la obligaciéon de informar o, en su caso, recabar su consentimiento expreso para ello antes de
facilitar dichos datos a Schreiber, en los términos previstos en el presente aviso.

3. Finalidad de la recogida de datos

Los Datos Personales mencionados son necesarios para el proceso de seleccion y la gestién
del contrato de trabajo y el cumplimiento de las obligaciones de Schreiber como empleador.
En este sentido, trataremos los datos del Interesado en la medida permitida o exigida por la
legislacién aplicable para los siguientes fines:

a) Datos de los solicitantes

» Para evaluar las cualificaciones, la idoneidad y la elegibilidad para un puesto como
empleado o contratista, asi como las condiciones de cualquier oferta;
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para celebrar un contrato o relacién laboral con el solicitante (si le han hecho una
oferta) y adoptar disposiciones laborales como el lugar y el horario de trabajo;

para ponerse en contacto con referencias u otras personas que puedan proporcionar
informacién a Schreiber sobre su historial laboral o su idoneidad para el empleo o el
trabajo contratado con nosotros, segun lo permita la ley;

para la planificacion financiera y la elaboracién de presupuestos;

para ponerse en contacto con el solicitante en caso de que necesite mas informacién
para tomar una decisién;

para proporcionar la informacién del solicitante sobre su oferta, contrato o
condiciones de empleo a terceros en relacidén con transacciones, como un posible
comprador, vendedor o subcontratista;

para llevar a cabo iniciativas de diversidad e igualdad de oportunidades segun lo
permita o requiera la ley (excepto en Chequia, donde no se solicitardn datos sobre
sexo y origen étnico);

para tomar decisiones en materia de personal; y
para evaluar y mejorar el proceso de contratacién.
Datos del Empleado

Gestionar y disponer la remuneracién de los empleados, incluidas la gestién y
provisién de su bonificacion salarial y otros incentivos que pudieran corresponder;

gestionar y proporcionar las prestaciones aplicables y otras pensiones relacionadas
con el trabajo, incluida la notificacidn de los derechos a obtener y utilizar determinadas
prestaciones;

gestionar el personal, incluida la gestion de las actividades de trabajo,
proporcionando evaluaciones de desempefio y promociones, el desarrollo vy
mantenimiento de organigramas, gestién de matrices, gestién de equipos y plantillas
de la entidad y las entidades pertenecientes al grupo, gestién de viajes de trabajo,
llevar a cabo actividades de gestidén del talento y desarrollo de carrera, gestién y
aprobacién de permisos, proporcionar referencias y gestionar la ética y el
cumplimiento de los cursos de formacién;

cumplir con las leyes y requisitos aplicables en materia de empleo y gestionar
requisitos como el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, las retenciones
para la seguridad social y la legislacién laboral o de extranjeria;

garantizar el cumplimiento de los procedimientos de la Empresa que sean de
aplicacién, incluidos los sistemas internos de denuncia, la seguridad fisica, informéatica
y de redes y las investigaciones internas;

ponerse en contacto con un empleado, con otros empleados del grupo y con terceros
(como socios comerciales potenciales o existentes, proveedores, clientes, usuarios
finales o agentes de las autoridades para comunicaciones legales y obligatorias);

comunicarse con los contactos designados por los empleados en caso de emergencia;

responder a las solicitudes y requerimientos de los reguladores u otras autoridades
dentro o fuera de su pais;

actividades de prevencion del fraude y de seguridad, como puede ser la prevencion
del fraude, el uso indebido de los sistemas informéticos, o el blanqueo, la seguridad
fisica, la seguridad informatica y de redes o las investigaciones internas de acuerdo
con las politicas de Tl de Schreiber;
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= cumplimiento y responsabilidades financieras corporativas, incluidas las auditorias y
anélisis internos o externos, el control de costes y la elaboracién de presupuestos;

* las obligaciones de control de los empleados, incluida la evaluacién del rendimiento
laboral, en la medida en que lo permita la legislacion aplicable; y

» desarrollar Programas de Diversidad, Equidad e Inclusién («DEl»), planificar
actividades ad hoc en beneficio de los empleados y compartir internamente
informacién anonimizada.

4. Base juridica

Schreiber trata los datos personales en la medida permitida por la legislacion aplicable para
diversos fines comerciales legitimos, todos ellos exclusivamente relacionados con el proceso
de contratacién y con las relaciones laborales.

Schreiber recoge y trata Datos Personales con la base juridica del consentimiento del
Interesado, cuando el consentimiento dado es una manifestacién de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca. Ademds, Schreiber podra tratar Datos Personales en concurrencia de
uno de los siguientes supuestos:

i.  eltratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el Interesado es
parte o para la aplicacion a peticidon de este de medidas precontractuales;
ii.  eltratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento (como la normativa sobre seguridad social o fiscal);
iii.  eltratamiento es necesario para proteger los intereses vitales del Interesado o de otra
persona fisica;

iv. el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn de interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento; y
v. el tratamiento es necesario para la satisfaccidn de intereses legitimos perseguidos por

el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos intereses
no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades fundamentales del Interesado
que requieran la proteccién de datos personales, en particular si el Interesado es
menor de edad.

Para el tratamiento de Datos Sensibles, que pueden incluir informacién sobre género y etnia,
Schreiber requeriré el consentimiento explicito de los Interesados; estos se utilizaran:

i.  parael cumplimiento de obligaciones legales;

i.  confines de igualdad y diversidad;

iii.  para el cumplimiento de obligaciones y para el ejercicio de derechos especificos en
el ambito de la legislacion laboral, los impuestos, la seguridad social y la proteccién
social; y

iv.  con fines de medicina preventiva o laboral.

La base juridica dependerd de las leyes locales del pais en el que se encuentre la entidad de
Schreiber aplicable, en la que el candidato solicite empleo o para la que trabaje el empleado.
Para mas informacidn, consulte los Suplementos al final de esta Declaracion.

5. Fuentes de datos

Schreiber recoge datos de los candidatos a través de formularios de solicitud en Workday,
pero también de la entrevista y de cualquier forma de comunicacién durante el proceso de
contratacion. Aunque una oferta de empleo se publique a través de plataformas de terceros,
sus Datos Personales solo serdn recogidos por Schreiber a través de la plataforma Workday y
sus datos estardn protegidos por Schreiber.

Si el solicitante se convierte en empleado, los datos del solicitante se almacenarédn como datos
del empleado, asi como cualquier otra informacién requerida por Schreiber para ejecutar su
contrato de trabajo a través del correo electronico o formularios de Workday.
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Ademads, Schreiber también puede obtener su informacion personal de terceros, como
antiguos empleadores, agencias de empleo, agencias de referencia de crédito u otros
proveedores de comprobacién de antecedentes, proveedores de servicios y referencias.

6. Almacenamiento de los datos

Schreiber almacena los Datos Personales en Workday, OneDrive y copias impresas. Solo los
responsables de contratacion o los miembros del equipo de contratacién tendrén acceso a los
Datos del Solicitante, para que puedan ponerse en contacto con esos candidatos. Ademas,
solo los responsables de RR. HH. tendran acceso a los Datos del Empleado.

7. Medidas de seguridad

Schreiber utiliza medidas organizativas, técnicas y administrativas disefiadas para proteger y
gestionar la informacién personal de forma segura.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el Responsable del Tratamiento
notificard a la autoridad nacional competente y a las personas cuyos datos se hayan visto
comprometidos dentro del plazo aplicable por la legislacién local.

Una violacion de la seguridad de los datos personales incluye cualquier accidn no autorizada:

. pérdida o destruccién de datos personales;

. robo, pérdida o copia de datos personales;

. uso, acceso o tratamiento de datos personales; o
. dafio o alteracidn de datos personales.

El Interesado afectado podréa notificarlo a Schreiber a través del correo electrénico del DPD
dpo@schreiberfoods.com.

8. Transferencias de datos
8.1. Destinatarios

Schreiber es un grupo global compuesto por varias entidades; para garantizar la consecucién
de los fines del tratamiento, la informacion personal de los solicitantes o empleados puede
compartirse con las entidades de la red del Grupo incluidas en los Suplementos. Si Schreiber
comparte datos de este modo, se limitaran las categorias de personas que tienen acceso a la
informacién personal.

Schreiber podra transferir datos de solicitantes o empleados a otras entidades del Grupo
Schreiber para la consecucién de intereses legitimos de la Empresa con fines de gestion
interna, asi como para la reubicacién de empleados, como puede ser facilitar la comunicaciéon
interna y tareas de gestion a otras entidades del grupo, administracion y planificacién de
recursos humanos a nivel de grupo (incluidas las plantillas, planificacion patrimonial, prevision
y presupuestacién, decisiones de inversidn, gestién de formacién y rendimiento, etc.), y para
poder cumplir con la relacién laboral dentro de nuestra estructura global (es decir, para
facilitar la cooperacion global y el movimiento de empleados dentro del grupo).

Ademas, Schreiber podré transferir Datos Personales a los siguientes terceros:

e Schreiber podréd transferir Datos Personales a organismos gubernamentales y
entidades publicas y reguladoras (por ejemplo, autoridades fiscales), instituciones
de la seguridad social, tribunales y autoridades publicas, todo ello de conformidad
con la legislacién aplicable.

e Schreiber también podré compartir Datos Personales con proveedores de servicios
y contratistas, (como Workday) o asesores externos (por ejemplo, asesores juridicos,
abogados, auditores), que prestan servicios en nombre de la empresa o que son
necesarios para fines comerciales y actian como encargados del tratamiento en
nombre de la empresa. En el marco de sus operaciones ordinarias, Schreiber contrata
a terceros proveedores de servicios u otras entidades del grupo para llevar a cabo
ciertas actividades globales de gestién de RR.HH. (es decir, directorio global,
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beneficios globales, contratacidén global) o tareas relacionadas con las Tl (es decir,
para el mantenimiento de sistemas y redes globales seguros) o que prestan servicios
de asesoramiento.

La informacion de la base de datos de contratacidn de Schreiber no se utiliza con fines
comerciales.

Si Schreiber comunica cualquier informacién personal de los solicitantes y empleados por
motivos no descritos en este aviso, Schreiber los informara previamente, con una antelacién
razonable, para que puedan ejercer sus derechos como Interesados establecidos en la
Seccion 10.

8.2. Transferencias internacionales

En relacion con el negocio de Schreiber y con fines de solicitud, empleo, administrativos, de
gestion y legales, Schreiber podra, cuando sea necesario, transferir Datos Personales a otro
pais de conformidad con la legislacion aplicable. Dichas transferencias incluyen a miembros
de nuestro grupo de entidades y a terceros proveedores de servicios, incluidas otras
jurisdicciones en las que Schreiber esté establecida. Por ejemplo, algunos de los sistemas que
Schreiber utiliza en relaciéon con su negocio (como Workday) estan alojados en Estados
Unidos. Schreiber se asegurard de que cualquier transferencia sea legal, lo que incluye
establecer salvaguardias legales y garantizar que existan medidas de seguridad adecuadas.

En el caso de transferencias de datos personales desde la Unién Europea («UE») a destinos
fuera del Espacio Econémico Europeo («EEE»), solo se realizardn sobre la base de garantias
adecuadas y de conformidad con las leyes de proteccién de datos aplicables, asegurando asi
que los Datos Personales estarén protegidos al nivel que se aplica en la UE/EEE. En general,
conseguimos dicha proteccidn utilizando las clausulas contractuales tipo de la UE, que pueden
consultarse en el sitio web de la Comisién Europea en Clausulas contractuales tipo para
transferencias internacionales.

En caso de transferencias de datos personales desde otras entidades no europeas, Schreiber
solo transferird datos a paises con un nivel adecuado de proteccién de datos personales,
donde existan garantias adecuadas de cumplimiento de los principios y derechos del
Interesado.

Schreiber adopta medidas para garantizar que todos los destinatarios proporcionen un nivel
adecuado de proteccién de datos y que se adopten las medidas de seguridad técnicas y
organizativas apropiadas para proteger los Datos Personales contra la destruccién, pérdida o
alteracién accidental o ilicita, la difusién o el acceso no autorizados y contra cualquier otra
forma de tratamiento ilicito.

Cuando la legislacién local exija el tratamiento de Datos Sensibles de los Solicitantes, esta
informacidn solo se transferira fuera del pais de origen si lo permite la legislacion aplicable.

9. Plazos de conservacion de los datos

Schreiber conservard los datos personales en la medida necesaria o permitida por la
legislacion local aplicable. A continuacién, Schreiber suprimiré la informacién personal de sus
sistemas y registros y tomaréa las medidas necesarias para anonimizarla adecuadamente de
modo que no pueda volver a vincularse a una persona concreta.

Si una solicitud conduce a un contrato de trabajo, la informacién relevante que Schreiber
recoja sobre el solicitante durante el proceso de contratacidén pasard a formar parte de su
expediente laboral y se conservaré de acuerdo con: las declaraciones de confidencialidad de
Schreiber para los datos del empleado y las leyes aplicables.

Los plazos de conservaciéon de los Datos Personales en cada pais dependeran
mayoritariamente de la necesidad de los mismos para el establecimiento, ejercicio y defensa
de cualesquiera reclamaciones que permita la legislacién aplicable. Schreiber también podra
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conservar los datos de los solicitantes no seleccionados una vez finalizado el proceso de
contratacion si dan su consentimiento para almacenarlos para otros procesos en el futuro.

Los plazos de conservacién son los permitidos por las leyes nacionales de cada pais y estén
incluidos en la Politica de Conservaciéon de Datos de Schreiber y en los Suplementos de esta
Declaracién.

Una vez finalizado el plazo de conservacion, los registros que contengan informacién personal
e informacién sensible segin lo indicado anteriormente se destruirdn de forma que la
informacién no pueda reconstruirse ni recuperarse. Los documentos en papel se trituraran.

Los archivos electronicos se suprimirdan de forma permanente y completa de todos los
soportes de almacenamiento en linea y fuera de linea utilizando las técnicas de destruccion
digital existentes para impedir la reconstruccién de los datos. Si deben conservarse
transacciones histéricas detalladas, se destruirdn todos los datos de identificaciéon personal
(nombre, domicilio, nimero de teléfono particular).

10. Derechos del Interesado

Schreiber reconoce una serie de derechos en relacidén con los datos personales de los
solicitantes y empleados. El ejercicio de estos derechos puede estar limitado' por la
legislacién nacional de proteccion de datos aplicable:

- Derecho de acceso: derecho a obtener informacién sobre los datos personales
tratados que le conciernan, incluidas las categorias de datos personales tratados, la
finalidad del tratamiento y los destinatarios o categorias de destinatarios. El solicitante
recibird una respuesta en un plazo méximo de 1 mes y se le facilitard una copia
electrénica de sus Datos Personales.

- Derecho de rectificacién: derecho a solicitar la correccién de cualquier inexactitud.
Schreiber dard una respuesta en un plazo maximo de 1 mes y facilitarad gratuitamente
una copia electrénica de sus datos personales.

- Derecho de supresién («derecho al olvido»): derecho a solicitar la supresién de sus
datos personales y la interrupcién de su tratamiento. Toda la informacién relativa a su
persona se suprimird transcurrido un mes desde la recepcién de la solicitud. No
obstante, es posible que Schreiber necesite conservar algunos datos personales; y si
lo hacemos, tendremos que explicar por qué.

- Derecho alalimitacion del tratamiento: derecho a limitar el tratamiento de sus datos
personales de modo que solo puedan tratarse con su consentimiento, excepto:

o para el establecimiento, el ejercicio o la defensa de reclamaciones legales;
o para la proteccién de los derechos de otra persona fisica o juridica; y

o por razones de interés publico importante de la Unién o de un Estado
miembro.

- Derecho de portabilidad: derecho a recibir los datos personales que le conciernan,
que hayan facilitado a Schreiber, en un formato estructurado, de uso comun y lectura
mecénica, para que puedan transmitirlos a otra entidad. También tiene derecho a
solicitar la transmisién de sus datos personales de un responsable del tratamiento a
otro a través de la empresa.

" En determinadas jurisdicciones en las que opera Schreiber, el ejercicio de los derechos enumerados puede estar
sujeto a limitaciones. Por ejemplo, algunas de estas limitaciones podrian derivarse de i) que la legislacién aplicable
impida su ejercicio, ii) que se puedan lesionar o vulnerar derechos de terceros, iii) cuando se obstaculicen
procedimientos judiciales o las funciones de las autoridades, iv) cuando el tratamiento de datos personales sea
necesario para dar cumplimiento a obligaciones legalmente adquiridas por el Interesado, entre otras
consideraciones.



<
Schreiber.

- Derecho de oposicion: derecho a oponerse, por motivos relacionados con su
situacion particular, en cualquier momento al tratamiento de sus datos personales. El
responsable del tratamiento dejara de tratar los datos personales del Interesado salvo
que acredite motivos legitimos imperiosos para el tratamiento que prevalezcan sobre
sus intereses, derechos y libertades como Interesado o para el reconocimiento,
ejercicio o defensa de reclamaciones judiciales.

- Derechos relativos a la toma de decisiones automatizada: derecho a no ser objeto
de una decisidén basada Unicamente en un tratamiento automatizado. Schreiber no
toma decisiones automatizadas en materia de contratacién.

En caso de que el Interesado ejerza alguno de los derechos mencionados, Schreiber atendera
su solicitud de acuerdo con su Politica de Derechos de los Interesados. En caso de
fallecimiento del Interesado, sus derechos podran ser ejercidos por una persona designada
por él o, a falta de persona designada, por sus derechohabientes.

11. Delegado de Proteccion de Datos

Dado que en algunas jurisdicciones en las que opera Schreiber existe un Delegado de
Proteccién de Datos registrado ante las autoridades gubernamentales locales, si un Interesado
desea ejercer alguno de los derechos antes mencionados o tiene alguna queja, consulta o
pregunta adicionales, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos
(DPD) de la empresa a través de la direccion de correo electrénico dpo@schreiberfoods.com,
salvo que se indique lo contrario en el Suplemento especifico del pais en cuestién.

11.1. Funciones del Delegado de Proteccién de Datos

La funcién principal de un Delegado de Proteccién de Datos («kDPD») y su equivalente en otras
jurisdicciones es garantizar que la informacién personal del personal, clientes, proveedores o
cualquier otra persona en relacién con la empresa se trata de acuerdo con la normativa de
proteccion de datos de cada pais en el que Schreiber tenga una sede. Para garantizar este
cumplimiento, debera:

» garantizar que los responsables del tratamiento y los Interesados estén informados de
sus derechos, obligaciones y responsabilidades en materia de proteccion de datos y
asesorar y sensibilizar al respecto;

» dar consejos y recomendaciones a cada entidad de Schreiber sobre la interpretacion
o aplicaciéon de las normas de proteccién de datos, incluida la asignacién de
responsabilidades, la sensibilizacion y formacién del personal implicado en las
operaciones de tratamiento y las auditorias correspondientes;

» prestar asesoramiento cuando se solicite en relacién con la evaluacién de impacto
relativa a la proteccion de datos y supervisar su realizacion;

» garantizar el cumplimiento de la proteccién de datos dentro de Schreiber y ayudarla
a responsabilizarse a este respecto;

* tramitar consultas o reclamaciones a peticién de los empleados, el responsable del
tratamiento u otras personas, o por iniciativa propia;

* cooperar con las autoridades nacionales y locales de proteccién de datos; y

* actuar como punto de contacto para las autoridades de proteccion de datos en
cuestiones relacionadas con el tratamiento, incluida la consulta previa, y consultar, en
su caso, sobre cualquier otro asunto.
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12. Cambios en esta declaracién de confidencialidad

Schreiber se reserva el derecho de adaptar o modificar esta Declaracién en cualquier
momento para reflejar las actividades de tratamiento de datos actuales, cumpliendo en todo
momento con las leyes aplicables. En caso de que se produzcan cambios, Schreiber los
comunicara al Interesado bien a través del correo electrénico facilitado para el tratamiento de
sus Datos Personales o bien a través de una notificacién al domicilio especificado.

MEXICO

Si los Interesados proporcionan datos personales en el &mbito de un proceso de contratacién
en México, se aplicaré la siguiente informacién adicional.

La base juridica de México para la conservaciéon y proteccién de datos es la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares (la «Ley»).

La autoridad nacional de proteccidn de datos es el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales («INAI»). https://home.inai.org.mx/

El Responsable de Datos Personales en |Direccién:
México es:

Schreiber México, S.A. de C.V. Circuito Mexiamora Norte 401
Parque Industrial Santa Fe |

Silao, Guanajuato, México CP 36275

Ademas:

1. A los efectos del presente Suplemento, el Responsable del Tratamiento, en el caso,
Schreiber México, S.A. de C.V., se denominard Responsable del tratamiento de Datos
Personales (se entiende por tratamiento lo sefialado en el articulo 3, seccién XVIII, de la «Ley»),
incluidos los datos sensibles, financieros y patrimoniales de los Interesados.

2. El Interesado, por su propio derecho o a través de su representante legal, podra solicitar el
Acceso, Rectificaciéon, Cancelacion u Oposicién («Derechos ARCO») de sus Datos Personales,
por cualquiera de los siguientes medios:

a) mediante solicitud por escrito dirigida al «Departamento de Proteccién de Datos» en
el domicilio de Schreiber México; o bien
b) mediante solicitud por correo electrénico a confidencialidad@schreibermexico.com.

3. Las solicitudes presentadas deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 29 de
la Ley, entre ellos:

a) elnombre del Interesado y su direccidén u otro medio para comunicar la respuesta a la
solicitud;

b) los documentos que acrediten la identidad del Interesado o, en su caso, la
representacién legal del mismo;

c) la descripcién clara y precisa de los Datos Personales respecto de los que pretende
ejercer alguno de los Derechos ARCO; y

d) cualquier otro elemento o documento pertinentes para la solicitud.

4. La transferencia de Datos Personales a otras entidades de Schreiber ocurrird cuando exista
una base juridica para los fines indicados en esta Declaracion, sea ordenada por el
Responsable del Tratamiento o sea exigida por autoridad competente.
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5. En cumplimiento del articulo 37 del Reglamento de la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de los Particulares, Schreiber México conservara los Datos Personales
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de las finalidades que justificaron el
tratamiento, siguiendo todas las disposiciones aplicables.

6. En cumplimiento del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, Schreiber México conservara
los Datos Personales de sus Empleados durante la vigencia de la relacién laboral y hasta 1 afio
después de su finalizacién.

7.Unavez cumplidas las finalidades del tratamiento de los Datos Personales y cuando no exista
disposicidn legal o normativa en contrario, Schreiber México procederd a la cancelacién y
supresion de los mismos.

8. En caso de violaciéon de la seguridad de los datos personales, el Responsable del
Tratamiento notificard al INAl y a las personas cuyos datos se hayan visto comprometidos
dentro del plazo de 72 horas.

9. Cualquier cambio que se realice a la presente Declaracién serd debidamente notificado por
el Responsable al Interesado a través del correo electrénico proporcionado para el
tratamiento de sus Datos Personales, y en su defecto, en su domicilio.
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